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Vai esat kadreiz vérojusi sporta sacensibas — basketbola vai futbola spéli, kur atseviSks spélétajs monopolizé
bumbu un atsakas dalities taja ar komandas biedriem? Nav starpibas, cik lielisks ir spélétajs, laba pretinieku
komandas aizsardziba divkarSi samazina Sadu patmiligu spélétaju sniegumu. Ir kads bitisks iemesls, kadé| vini
ir dala no komandas — vini nevar gt panakumus vieni pasi.

Lidziga veida biznesa vidé biezi vien liels uzsvars tiek likts uz individualitati, tada veida upuréjot komandas
mérki, kas galu galda noved pie neveiksmes. Ta vieta, lai stradatu kopa, ,izcilnieki” dot priekSroku sevis
izcelSanai, sagraujot korporativo labklajibu, dzenoties péc labuma sev.

Veiksmigi uznémumi prot sabalansét savstarpéjo atkaribu un individualitati. Vini priekSplana izvirza komandas
mérkus un iedroSina komandas loceklus tos sasniegt kopiga darba. Sie uznémumi arT novérté katra cilvéka
unikalas prasmes un talantus. Tomér vini apzinas, ka atlauSana atseviSkiem darbiniekiem izvirzit savus mérkus
augstak par kopéjo komandas labumu labakaja gadijuma ir mazraziga, bet sliktdkaja pat navéjosa.

Komandas darba un savstarpéjas atkaribas idejas nebit nav jaunas, to iezimes més varam saskatit praktiski
visas sabiedribas. Un Bibele, neskatoties uz to, ka ir pirms vairakiem tOkstoSiem gadu sarakstitu rakstu
apkopojums, biezi apstiprina cilveku kopdarba vértigumu. Pardomajiet sekojoSos principus, kuri apraksttti
Vecaja Deriba Salamana macitaja gramata:

Ari visspécigakajiem cilvékiem nepiecieSams citu atbalsts. Kompanijas vaditdjs var sanemt daudzus
apsveikumus, kad kompanija uzplaukst, un daudzus nopé€lumus, kad ta cie$ neveiksmes. Bet pat visizcilakais,
viskvalificetakais vaditajs nespéj paveikt visu darbu, un vinam pilnigi noteikti trokst dotumi, lai spétu veikt
dazados, nepiecieSamos uzdevumus. “Diviem ir labak neka vienam biit, tapéc ka viniem tad iznak labaka alga
par vinpu pilém” (Salamans macttajs 4:9).

Komandas darbs Jauj parvaréet neveiksmes. Neviens negist panakumus 100% visu laiku. Patiesiba vairums
no mums biezak cie$ neveiksmes ka gist panakumus. Un, kad més paklipam, ir labi, ja blakus ir kads, kurs
mas pacel, notira, iedroSina méginat vélreiz un parada, kas iesp&jams ir bijis nepareizi. " Ja vipi krit, tad viens
palidz otram atkal tikt uz kdjam. Bet nelaime tam, kas ir viens! Kad tas krit, tad otra nav, kas vinu piece|!"
(Salamans macitajs 4:10).

Darbs vienatné var ierobezot produktivitati. Darbs vientuliba var batiski mazinat personas efektivitati. It
seviSki radoSos meéginajumos, kur, iespéjams, viena cilveéka domas nekad nesasniegs nepiecieSamo meérki.
Radosi ,berzéjoties” viens otra var uzskilt to labako. “Tapat ari, kad divi gu| kopa, vini viens otru silda, bet kur lai
nem siltumu viens pats?” (Salamans macitajs 4:11).

Savstarpéja atkariba var nodrosinat speku kadu nav iespéjams sasniegt vienatné. Viens zirgs var pavilkt
noteiktu svaru, bet, savienoti part, tie var pavilkt daudzkart lielaku kravu. Tas pats ir patiess ari biznesa vidé, kur
sastopamie izaicindjumi nereti nav parvarami vienatné. “Un, ja kadds var vienu parvarét, tad divi tacu var tam
preli staties, un triskartéju auklu nevar tik driz parraut” (Salamans macitajs 4:12).
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Jautajumi pardomam/diskusijai

1. Vai sava darba jus dodat priek&roku darbam vienatné, vai art dodat priekSroku uznemties atbildibu
stradajot komanda? Paskaidrojiet atbildi.

2. Vai, pirms lasijat So ,Pirmdienas Mannu”, bijat domaijis par savstarpéjas atkaribas nozimi? Kas jdsuprat ir
vislielakais ieguvums no darba komanda kopa ar citiem?

3. Skatoties uz $o jautajumu no cita rakursa, kads varétu bt ieguvums no darba vienatné — vismaz kadu
laiku?

4. Vaijvarat atceréties kadu laiku vai situaciju, kad darbs komanda kopa ar citiem cilvékiem bija 1pasi svarigs?
Raksturojiet apstak|us, ka tas bija un kapéc?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jis vélaties lasit vairak par So tému, lasiet :

Salamana pamacibas 27:17; 1. KorintieSiem 12:12-31; EfezieSiem 4:1-5,11-16; FilipieSiem 2:1-4



