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Vairums no mums dzivo péc principa: “Man to vajag, un man to vajag talit!” Es atceros, k& pirms daudziem
gadiem vairakas dienas, dazkart pat veselu nedélu gaidiju, kad pa pastu atshtis apstiprinajumu redigétajam
lapam Zurnalam, kuram es biju galvenais redaktors. Tagad digitala korektdra pa e-pastu tiek sanemta gandriz
acumirklt. Ir gandriz ta, ka sanemt véstuli nakamaja diena ir par I1€nu.

Zinam un informacijai musdienas jabut momentanai — nav laika gaidit aizkavéjusas avizes vai iet uz biblioteéku
meklét nepiecieSamo informaciju. Patiesiba visu nepiecieSamo més varam atrast internetd. Apmekléjot masu
iecienttos atras apkalpo$anas restoranus vai kafejnicas, més klistam nepacietigi, ja rinda jagaida ilgak par
dazam sekundém. Més zinam, ko més gribam — un més gribam to dabat /il

Jaunie, apdavinatie sportisti, karé savus fiziskos talantus atrak parvérst nauda, meklé iespéju izlaist koledzu
sporta akadémiskos uzstadijumus un konkurenci, bet pa taisno doties profesionald sporta bagatibas. Un
biznesa vaditaji nevéloties investét laiku, lai sasniegtu karjeras izaugsmi tradicionalaja veida, izvélas nogriezt
stdrus, ejot uz moraliem un étiskiem kompromisiem. Viniem ir nepiecieSams apmierinat savas vélmes, un tas ir
japaveic nekaveéjoties.

Sekas $adai domasanai ir batiskas. Acimredzami personigas un korporativas vértibas tiek nodotas. Nereti tiek
parkapti likumi. Bet iesp&jamas ari citas — sléptas izmaksas, kuras daudzi no mums pat nepamana.

Katru apbur iespéja git pékSnus panakumus, bet Tsteniba pat tie, kuri pékSni paradas uz skatuves — vienalga
uznéméjdarbiba, izklaidé, sporta vai kada cita joma — parasti daudzus gadus nezina ir sekojusi savam
aicindjumam. Vairumam Sie gadi drizak ir bijusi piepilditi ar neveiksmém ka panakumiem. NoteicoSais bija tas,
ka, ta vieta, lai padotos mazddsibai un izmisumam, vini bija izturigi, pacietigi un neatlaidigi.

Neatlaidiba nozimé atteikSanos padoties, pieméram, palikt uzticigam sapnim, vizijai vai misijai, arf saskaroties
ar grati parvaramiem apstakliem. Sadas rakstura iezimes ir kop€jas diziem pasaules pétniekiem, zinatniekiem
un izgudrotajiem. Lidzas meérktiecibas un disciplinas nodroSinaSanai, lai gitu uzvaru par dzives likstam,
neatlaidibai ir vairaki blakus produkti, kurus izce| Bibele:

Neatlaidiba un pacietiba norada raksturu. Ka fiziski vingrinajumi attista muskulus, ta neatlaidiba stiprina
iek§€jo cilveku, rezultéjoties spéciga rakstura, kur§ nelokas, sastopoties ar zaudéjumu vai vilsanos. “ Bet ne
vien par to: més teicam sevi laimigus arl savas ciesanas, zinddami, ka cieSanas rada izturibu, izturiba -
pastavibu, pastaviba - ceribu” (RomieSiem 5:3-4).

Neatlaidiba un pacietiba pieaug caur ticibu. Ticiba sev, ticiba saviem mérkiem un galvenais — ticiba Dievam
— nodroSina ,energiju”, kura attista neatlaidibu ilgsto$a laika posma. “.. zinddami, ka jisu ticibas parbaudisana
rada izturibu. Bet izturiba lai paradas darba lidz galam, ka jas batu pilnigi caurcaurim un jums nebitu nekada
traikuma” (JEkaba 1:3-4).

Neatlaidiba un pacietiba Jauj tikt gala ar nepiepilditam ceribam. Kas notiek, kad kads nesasniedz ceréto
rezultatu? Cilvéki médz padoties. Vini atsakas no planiem un seko jauniem. Vai ari vini var piekerties saviem
meérkiem, ceribas dziti, ka kadu dienu mérki tiks sasniegti. Tas ir tas, ko paveica véstule Ebrejiem 11. nodala
minétie patriarhi. “ Un Sie visi, lai gan ticibas dé| vini ir sapémusi liecibu, nesanéma apsolito, tapéc ka Dievs
mums kaut ko labaku bija paredzéjis, lai vipi bez mums nesasniegtu pilnibu” (Ebrejiem 11:39-40).
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Jautajumi pardomam/diskusijai

1. Ka jis sevi vértgjat attieciba uz ,tdlteéju atalgojumu”? Vai esat starp daudzajiem — man vajag — un vajag
tant? Ja ne, iedomajaties kadu, kuru pazistat. Dodiet pieméru, ka tas izpauzas.

2. Kada ir josu definicija neatlaidibai, pacietibai? Vai mdsu atraja, tehniski attistitaja pasaulé doma bt
pacietigam, neatlaidigam ir novecojusi? Kapéc ja vai né?

3. Kada ir josu reakcija uz apgalvojumu, ka neatlaidiba, pacietiba palidz izveidot stingru, slavéjamu
raksturu?
4, Ka neatlaidiba var jums palidzét paveikt uzdevumus darba? Parvarét izaicindjumus gimené? Veseliba?
Finansés?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jis vélaties lasit vairak par So tému, lasiet :

Jesajas 26:3, 50:4-7; 2. KorintieSiem 11:23-30; FilipieSiem 1:12-30; 3:12-14



