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Més straddajam pasaulé, kura ir parpildita ar trokSpiem, ar konkur&joSiem un pratu stindzinoSiem mediju
zinojumiem. Mas sauc mobilo telefonu zvanu melodijas, bridinot par iendkusiem zvaniem vai 1szipdm. Datori
pikst, zinojot par jauniem e-pastiem. MP3 atskanotaji un iPodi atskano madsu mildkas melodijas. TV un radio
,0aziné” —izdodot ne tikai maziku, bet arT nepartrauktas vardu lavinas.

Biznesa komunikaciju nodarbibas més diskutéjam, ka dazada veidu trokSni var traucét gan veiksmigai
individualajai, gan dazada lielumu grupu komunikacijai. Pieméram, péksns blikskis arpus sanaksmes telpas var
partraukt sarunu. Sirénas, satiksmes un bdvniecibas trokSni arpusé var novérst uzmanibu. Pat ¢ikstoSs krésls
var traucét vardu un domu brivam pladumam.

Ir vél cita veida ,trok3ni”, kuri var nelabvéligi ietekmét misu darba pienakumu izpildi. Bailes un uztraukums
izspiez citas domas. Stress un pienakumu slogs var mazinat spéju domat radoSi. Skaudiba, dusmas,
sardgtindjums un nenovidiba rada madsu domas ,trokSnus”, kuri kavé mis domat un darboties péc labakajam
spéjam.

Lai arT dazubrid més jatamies So trokSnu (ar&jo un iek§€jo) nomakti, taja pat laika més pie tiem pierodam. leejot
klusa telpa, més jatam kardindjumu atrast kaut ko, kas So klusumu kliedés. Troksnis var bat apgrdtinajums, bet,
kopuma nemot, més esam aizmirsusi, cik vérta ir dzive bez ta. Klusums un miers vairs nav tas dzives kvalitates,
péc kuram meés tiecamies.

Tas nav labi, jo tieSi klusuma un mierd més nereti esam visradoSakie. Idejam un vizijam nepiecieSams laiks un
vieta piedzimS8anai un nobrieSanai. Més varam atsijat svarigo no nebutiska, pat grandiozo no ikdieniska. Bibele
runa par to, cik svarigi un vertigi ir izrauties no apkartéjas knadas, lai pardomatu, meditétu, lai uzladéetu savas
mentalas, emocionalas un garigas baterijas:

IzvairiSanas no troksna lauj mums sakartot prioritates. Kadé| més esam $eit? Kadé| més daram to, ko més
daram? Sie ir godigi jautajumi, kuri parbauda masu iekS8€jo motivaciju, bet tie reti tiek pienacigi pardomati vai
atbildéti, ikdienas darbu un knadas parmakti. “ Rimstieties un atzistiet, ka Es esmu Dievs,” (Psalmi 46:11).

IzvairiSanas no trok$na dod iespéju sanemt dievisko gudribu. Kad mekl€jam virzienu vai risindjumus
sarezgitam problémam, nav labaka gudribas avota ka Dievs. “ Esi kluss Ta Kunga prieksa un gaidi uz Vinu ....
Gaidi uz To Kungu un nenovérsies no Vina cela” (Psalmi 37:7, 34).

IzvairiSanas no troksna dod iespéju pardomat parbauditos izdzivoSanas principus. K& Kungs Raditjjs,
Dievs nodibindja dzives un darba principus, kuri sevi pieradijusi cauri daudziem gadsimtiem. Mums
nepiecieSams tos regulari pardomat. “ Lai tava mute nepamet So bauslibas gramatu, bet apdoma dienam un
naktim, ka tu vari turét un darit visu, kas tur ir raksftits, tad tavi celi tev labi izdosies un tad tev laimésies”
(Jozuas 1:8).

IzvairiSanas no trokSna dod mums laiku no jauna apliecinat savu parliecibu. lespéjams, daudzi neétiski un
skandalus raisoSi lemumi netiktu pienemti, ja augstaka lTmena vaditdji veltttu laiku savu darbibu izvértéSanai un
pardomasanai. “ Esiet modrigi un lidziet Dievu, ka jis neiekritat kdrdindsana, gars ir gan labpratigs, bet miesa
ir vdja” (Mateja 26:41).
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Jautajumi pardomam/diskusijai

1. Vai piekritat apgalvojumam, ka masdienu darba vide ir parpildita ar ,trokSniem”? Kapéc ja vai né?

2. Kada veida troks$ni jums ir visapgratino$akie?

3. Vai esat méginajis izvairtties no pastaviga ikdienas trokSna? Ja ja, ka jus to darijat un kadi bija jasu
panakumi?

4. Kur$ no iemesliem izvairities no trok$na jums Skiet visnoderigakais?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jas vélaties lasit vairak par So tému, lasiet :

1 Kéninu 19:11-18; Psalmi 119:33-40; Jeremijas 33:1-3; RomieSiem 12:2; FilipieSiem 4:8,9



