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Manam draugam Ricardam patik runat par ,dzivoSanu svitrind.” Ar vardu ,svitrina” vins atsaucas uz domu
Zimi, kas redzama uz kapakmens un atdala personas dzimSanas un mirSanas datumus. Lai ari ta ir |oti neliela,
ST svitrina batiba simbolizé visu, kas noticis konkréta cilvéka dzivé starp Siem diviem datumiem.

Iedomajieties, ja varétu savu svitrinu palielinat ta, lai ir iespéjams apskatit visu, kas galu gala pilniba aptver
jusu dzivi. Vai jums liekas, ka jus batu apmierinats ar redzéto?

Par laimi, kamér vien més turpinam elpot, més turpinam ari noteikt, kadus notikumus, ricibas, sasniegumus
un attiecibas mdsu ,svitrina” sevi ietvers. M&s nevaram mainit to, kas jau ir pagatnég, tacu més varam veidot
savu tagadni un noteikt kursu, pie kada més gribétu pieturéties nakotne.

Jautajums ir, ka lai més vislabak izmantojam to, kas ir palicis no tas sikas svitrinas, kas kadu dienu simbolizés
musu dzives kopumu? K@ més varam zinat, vai més busim apmierinati ar to, ko ta attélo - musu aroda
centienus, masu attiecibas ar gimenes locekliem un draugiem, misu personigos sasniegumus, masu vértibas
un prioritates, pat musu izklaides aktivitates?

Ir daudzi celi, ka Siem jautajumiem pieiet, tacu viens, kuru ieteiktu es, ir konsultéties ar Bibeli un apsvért tas
gudribu, kura gadsimtu laika ir palidzéjusi neskaitamiem miljoniem cilvéku. Seit ir tikai dazi no pamatiem -
pieejot virspuséji — no ta, ko ta piedava ,dzivosanai svitrina.”

Dzivojiet ar ilgtermina perspektivu. Parlieku biezi cilvéki apsver tikai islaicigo ieguvumu, gan apejoties ar
naudu, formul&jot biznesa Iémumus vai pienemot personigus Iémumus. Ilgtermina perspektiva nozimé skata
paturét beigas pat tad, kad tas musu skata neieklaujas. Tas palidz tikt cauri gratiem laikiem, nekompromité&jot
musu personigas vértibas. "Jo més dzivojam ticiba, ne skatisana” (2. KorintieSiem 5:7).

Tiecieties péc izcilibas visa, ko jus darat. Vai nebldtu skumji atskatities uz savu dzivi un atskarst, ka jus
nekad necentaties visu darit tik labi, cik vien jus to spétu - jusu darba, jasu attiecibas, pat jlsu hobijos? Ja
jls tiecaties péc izcilibas, censoties visu darit, cik vien labi iespéjams, jums bls daudz mazak noZzélas. "Visu,
ko tava roka spéj ar taviem spékiem veikt, to dari...” (Salamans macitajs 9:10).

Stradajiet no sirds un ar pareizu motivaciju. Mums visiem misu darbos ir nepiecieSama kaut kada
motivacija, vai nu ta bitu algas palielinasana, personiga atziSana, paaugstinajumi, vai personigu sasniegumu
sajuta. Ja més tiecamies apmierinat visaugstako standartu - to, kuru ir ieviesis Dievs — musu atalgojums bis
pat vél lielaks. "Bet labprat kalpodami, it ka tas budtu jadara Tam Kungam un ne cilveékiem. Jo jds zindt, ka
ikviens, ja tas dara ko labu, to pasu mantos no Ta Kunga, vai vins batu vergs vai brivais...” (EfezieSiem 6:7-
8).

Meklgjiet iespéju palidzét citiem. Biznesa cilvéki un profesionali saprot ieguldijumu nozimi. Bet
vislielakais ieguldijums tiek veikts cilvékos - vai nu materials, laika, enerdijas, gudribas, erudicijas vai garigs
- lai tiem palidz&tu dzives celojuma. "No t& més esam nopratusi milestibu, ka Vins Savu dzivibu par mums ir
atdevis; tad ari mums pienakas atdot savu dzivibu par braliem. Bet kam ir laiciga manta un vins redz savu
brali ciesam trikumu un aizslédz vipam savu sirdi, ka gan Dieva milestiba paliktu vipa?” (1. Jana 3:16-17).
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Jautajumi pardomam/diskusijai

1. Ko jas domajat par ,dzivosanas svitrina” konceptu? Vai tas jis izaicina, atnem drosmi, vai ari
jums pret to ir cita veida reakcija?

2. Lidz Sim bridim kadi, jasuprat, bltu jlsu personigas ,svitrinas” augstie — un zemie - punkti?

3. Kuri, ja vispar kads, no bibliskajiem , dzivosanas svitrina” pamatiem jums skiet vis
nozimigakais? Paskaidrojiet savu atbildi.

4. Kadi citi principi, no Bibeles, vai citiem avotiem, vai jusu personigas pieredzes, jlisuprat varétu

bit noderigi nosakot, no ka sastavés atlikusi personas svitrina - ko ta teiktu par konkréto cilvéku?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jas vélaties lasit vairak par $o tému, lasiet :

KolosieSiem 3:17,23; Mateja 6:19-21,33, 25:40; GalatieSiem 6:7-10; Jékaba 2:14-24



