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ATSKIRIBU VEIDO ATTIEKSME

Autors: Riks Bokss (Rick Boxx)

Si briza ekonomiska vide ir nostiprindjusi manu parliecibu par pareizas attieksmes svarigumu. Biznesa
lideriem ir paris varianti, kuriem sekot Saja ekonomikas jucekll. Vini var izvéleties pastiprinat recesiju
partraucot méginajumus panakt izaugsmi un samazinot uznémumu, vai ari uzskatit $a briza situaciju par
iesp&ju.

Sie vaditaji un vipu kompanijas var giit panakumus vai ari né atkariba no ta ka vini readés, kada bis vinu
attieksme un riciba. Esmu novérojis, ka biznesa lideri, kuri Skiet vislabak pardzivo vétras, ir tie, kuri noliek
uztraukumus un bazas mala, ta vieta satverot iesp&ju enerdiski veidot jaunu biznesu. Daudzos gadijumos, kas
zudis ir zudis, bet paliek iesp€ja loti daudz iegut.

Bibelé Jaunaja Deriba, veéstulé FilipieSiem 4:6-7 macits: " Neziidaities nemaz, bet jasu ligumi lai nak zinami
Dieva prieksa ar pateicibu ikviena pieltigéana un ligsana. Un Dieva miers, kas ir augstaks par visu saprasanu,
pasargas jasu sirdis un jasu domas Kristd Jezd."

Acimredzams, ka laika, kad akciju tirgus dara visu lai izveidotu ,amerikanu kalninus”, un produktivitate un
pardoSana samazinas, teikt ,Neuztraucieties” un stavét pari uztraukumiem ir divas dazadas lietas. Bet
svarigakais $aja maciba ir sekojosais - mums nav jauztraucas ne par ko, bet jatic Dievam, sitot Vinam savas
IdgSanas, ripes un vajadzibas.

Atslégas punkts ir ticlba un uzticeésanas, ka Dievs visu kontrolé un misu vajadzibas ir Vina sirdl. Ja jas tam
neticat, tad bis griti piedzivot Dieva parpasauligo mieru, kas parsp€j visu saprotamo. Galu gala més vélamies
saprast ka Visuvarenais varés visu vérst Vina cilvékiem par labu, it 1pasi, kad aré€jie apstakli norada uz ta
neiesp&jamibu.

Bet ta ir staigasanas ticiba bdtiba. Ticiba, pat tad, kad lietas skiet neiesp&jamas. UzticéSanas, pat tad, kad
viss cits kam esam tic&jusi un uzticgjusies, mis ir pievilis. Pamatu pamats ir tas, ka Dievs ir pastavigs un
uzticams. Vé&stulé Ebrejiem 13:5, Vins apsola: "Es tevi neatstasu un tevi nepametisu.”

Més varam ar parliecibu teikt: "Tas Kungs ir mans paligs, es nebisos! Ko cilvéks man daris?” (Ebrejiem 13:6).
Kapéc? Tapéc, ka divus pantus talak ir teikts: “Jézus Kristus vakar un Sodien tas pats un mizigi” (Ebrejiem
13:8). Man, Sis rakstu vietas, neatkarigi no aréjiem apstakliem, neatkarigi no ta cik nenoteikta ir un bis
ekonomiska situacija, Dievs ir te, kopa ar mums, laika, kad tas visvairak nepiecieSams.

Atpaka| véstulé FilipieSiem apustulis Pavils uzsver pareizas attieksmes svarigumu. P&c parliecinasanas
neuztraukties, vins raksta: “"Beidzot vél, brali, kas vien ir patiess, kas svéts, kas taisns, kas Skists, kas
patikams, kam laba slava, ja ir kads tikums un ja ir kas cildinams, par to domajiet!” (FilipieSiem 4:8).

Ja jums darba ir grati atrast mieru, apstajaties un pardomajiet Pavila vardus, tapat ka apsolijumus véstulé
Ebrejiem. Pozitiva attieksme kopa ar ligSsanam, pateikSanos un mieru ir daudz labaka par uztrauksanos.
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Jautajumi pardomam/diskusijai

1. Ka jus varat raksturot darba vietas valdoSo attieksmi Saja griitaja ekonomiskaja situacija?

2. Kadas ir jisu domas par ieteikumu So laika posmu vértét ka laiku iespéjam, nevis sekot
daudziem un samazinat iniciativas, izaugsmi un jaunu biznesu izveidi?

3. Autors cité biblisku pamacibu - ne par ko neuztraukties. Vai tas vispar ir iesp&jams, it seviski Sajos
nenoteiktibas un haosa laikos? Paskaidrojiet savu atbildi.

4. Si diskusija par pareizu attieksmi nav apstiprindjums tai ,pozitivajai domasanai”, kuru sludina dazi
konsultanti un runataji, bet gan aicinajums palauties un uzticéties Dievam un Vina parpasauligajam riGpém pat
misu pasauligajas situacijas darba. Kadas ir jisu domas par sadu ieteikumu?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jas vélaties lasit vairdk par So tému, lasiet :

Romiesiem 5:3-5; 2. KorintieSiem 4:16-18, 5:7; 1 TesalonikieSiem 5:16-18; Jékaba 1:2-8



