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Nesen es kopa ar znotu majas paveicu kadu darbu, kas, lai ari likas saméra vienkarss, bitu krietni
sarezgitaks, ja to nedaritu divata. Deivids, bidams tehniski |oti apdavinats, varéja to paveikt viens pats,
bet ar manu palidzibu tas noritéja daudz atrak. Es, kuru var raksturot ka pretéju vardam meistars, butu
bezcerigi pazudis bez Deivida padoma un instrukcijam.

Manas profesionalas karjeras laika Sis princips ir sevi paradijis ne reizi vien. Ka laikraksta redaktors es
vadiju zinu ievaksanu, rakstu sagatavoSanu un redigéSanu. Bet citi izdarija fotouznémumus, pardeva
reklamas laukumus, salika un izdeva laikrakstu, piegadaja to lasitajiem, piestadija rékinus un organizéja
gramatvedibu.

Ka Zurnala redaktors, es biju atbildigs par visparéjo saturu, ka ari rakstiju dazus rakstus. Bet daudzi citi
iesttija savus rakstus un fotografijas, kads ziméja ilustracijas, un dizaina komanda stradaja pie atraktiva
kopgja noformé&juma. Mans paligs koncentréjas uz svarigam detalam, un iespiedéjs izdrukaja
pamatmaterialu un to ieséja. Daudzreiz, neredzg&jis zurnala ,melnrakstu”, es nevaréju neko palidzét, bet
tikai piezimét: "Kopé€jais ir labaks neka ta atseviskas dalas.”

Ja jus par to padomasiet, tad atklasiet, ka tas pats attiecas ari uz jisu darba vietam. Jums ir specifiski
darba pienakumi, bet vél ir daudzi citi, kuri Sada vai citada veida darbojas, lai sasniegtu gala rezultatu.
Bibele to raksturo diezgan vienkarsi: “"Diviem ir labak neka vienam bt tapéc, ka vipiem tad iznak labaka
alga par vinu pulém; ja vini krit, tad viens palidz otram atkal tikt uz kajam. Bet nelaime tam, kas ir viens!
Kad tas krit, tad otra nav, kas vipu piecel!... Un, ja kads var vienu parvarét, tad divi tacu var tam preti
staties, un triskartéju auklu nevar tik driz parraut.” (Salamans macitajs 4:9-12).

Ir kads vadibas termins, kur§ apzimé So procesu: sinerdija. Tas attiecas uz papildus spéku, ko dod
atsevisku spé&ju, iemanu un pieredzes apkopojums un kopé&js mérkis. Parak biezi biznesa un profesionala
pasaule ir fokusgéjusies uz ,zvaigzném” - atseviskam personam, kuras talu parspéj savus lidzgaitniekus.
Pat vistalantigakajam cilvekam nepiecieSams administrativais, kancelejas, logistikas u.c. veida atbalsti.
LUk, vel dazi ieguvumi, kurus dod komandas darbs, ka aprakstits Bibelé:

Més uzturam viens otru asus. Lidzigi ka nazi uztrin uz galodas, més ,uzasinamies” savstarp€ja
saskarsmé, pat ja reizém ta izraisa kadu rivéSanos vai konfliktu. "Dzelzs tiek ar dzelzi uzasinata, un virs
trin viru” (Salamana pamacibas 27:17).

Més dalamies viens ar otru nastas. Stradajot izoléti, misu uzdevumi, vai pienakumi var skist
nepaveicami. Tomeér stradajot kopa ar citiem, nasta k|ast vieglaka un skiet vieglak parvaldama. Nesiet cits
cita nastas, ta jis piepildisit Kristus likumu” (GalatieSiem 6:2).

Més pacelam viens otra garu. Komandas darbam ir augsta emocionala un psiholodiska vértiba -
biedriskums, lepnums par piederibu grupai - tapat ka fiziski ieguvumi. “"Un vérosim cits citu, lai
paskubinatu uz milestibu un labiem darbiem, neatstadami savas sapulces, ka dazi paradusi, bet cits citu
paskubinadami...” (Ebrejiem 10:24-25).

Més dodamies viena virziena. Ideala gadijuma mums jastrada kopa ar cilvékiem, kuri atbalsta musu
misiju, Viziju un misu vértibas. "Nevelciet svesu jigu kopa ar neticigiem. Jo kada dala ir taisnibai ar
netaisnibu? Kas ir gaismai kopé&js ar tumsibu?” (2. KorintieSiem 6:14).

Roberts Dz.Tamasi (Robert J. Tamasy) sabiedrisko attiecibu viceprezidents bezpelpas organizacija Leaders
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pilniba (The Heart of Mentoring: 10 Proven Principles for Developing People to Their Fullest Potential) un ir
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Jautajumi pardomam/diskusijai

1. Vai vairuma gadijumu stradajat komanda vai individuali? Kam jis dodat priekSroku?

2. Kadu projektu jls nebitu vargjis/usi pabeigt vienatné? Kas jums asistéja, un kads bija asistéjosSo
pienesums?

3. Ka jls reagéjat, ja palidziba tiek noraidita? Vai piekritat, ka teiciens “divi ir labak ka viens” vienmér ir
patiess? Kapéc ja vai ne?

4. Kuri no uzskaititajiem komandas darba ieguvumiem jums Skiet visnozimigakie? Vai varat minét vél
kadus?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jis vélaties lasit vairak par so tému, lasiet:

Salamana Pamacibas 11:14, 15:22, 19:20, 20:18; Mateja 11:30; GalatieSiem 6:1-6; Ebrejiem 12:1
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